
... un atout majeur pour intégrer l’entreprise
Le BTS hôtellerie-restauration est sans conteste 
le diplôme le plus adapté pour préparer nos futurs 
responsables de sites. Chaque année près de 
100 jeunes BTS intègrent nos équipes, qui
progressivement prennent les rennes des sites
confiés à Sodexho par nos clients en France, 
et évoluent ensuite dans l’entreprise.

... une formation couvrant tous les secteurs
d’activité 

Sodexho propose à ses clients une gamme complète
de prestations tant dans la restauration du quotidien
que dans les services généraux.
Outre le BTS Hôtellerie Restauration, Sodexho ouvre
ses recrutements aux jeunes diplômés de formations
telles que : hygiène et propreté, 
management des unités commerciales, 
diététique, assistant de gestion, informatique…

Chez Sodexho, 
vous apprendrez à manager…
Le management s’apprend davantage sur le terrain 
qu’à l’école….
Chez SODEXHO, nous positionnons la plupart de nos 
collaborateurs en situation de management, du poste 
de responsable de site au poste de directeur régional.

Sodexho, une vie
professionnelle

épanouie
Bien accueillir…

Avec 3 000 nouveaux collaborateurs intégrés 
chaque année, Sodexho attache une importance
toute particulière à la première rencontre et
met en place des parcours d’intégration
adaptés à chacun.
Pour faciliter cette intégration, stages et 
apprentissage sont privilégiés comme 
méthodes de pré-recrutement.

Nous comptons aujourd’hui, par exemple :
� + de 200 apprentis,
� 70 partenariats actifs avec des écoles 

en France, dont 40 écoles hôtelières.

Former...

Plus de 100 formations sont proposées à
nos collaborateurs, quelque soit leur formation
de départ et dans des filières diversifiées telles
que le service, la cuisine, le management, 
la gestion.

Faire progresser

Faire progresser les collaborateurs dans la
restauration ou vers d’autres services, c’est un
objectif fixé et mesuré pour chaque manager
Sodexho.
Plus concrètement :
� Chaque année 2 000 collaborateurs

sont promus,
� 450 employés qualifiés sont devenus

responsables de site en moins de 3 ans.

Le BTS...



Qui recherchons-nous ?

Plus que des compétences techniques,
nous recrutons des candidats en 
fonction de leurs qualités personnelles :
� Attention à l’autre
� Sens humain
� Goût du service
� Sens de l’accueil

Sodexho engagé dans la diversité 

En signant la charte de la Diversité en 2004,
Sodexho s'engage à favoriser l'emploi :
� des  femmes,
� des personnes de plus de 50 ans,
� des adultes en situation de handicap,
� des minorités.

Cette démarche est  destinée à renforcer la diversité
de ses équipes.

L’hospitalité selon Sodexho

Fort de 40 ans d’expérience en restauration et services
aux collectivités, Sodexho propose à ses clients 
« l’Hospitalité », une gamme complète de prestations :

� La restauration du quotidien sous toutes ses
formes, en favorisant l’équilibre alimentaire, tout
en conservant le plaisir de manger,

� Les services généraux : de l’accueil à la 
climatisation, en passant par l’entretien, le courrier
ou le bio-nettoyage… tous nos services sont pensés
pour améliorer la qualité de vie au sein 
des établissements de nos clients.

Au service de tous les âges : enfants, 
adolescents, adultes au travail, personnes âgées, 
personnes handicapées.

Partout où les femmes et les hommes vivent
ensemble : écoles, entreprises, administrations, 
maisons de retraite, cliniques, établissements 
d’accueil pour personnes handicapées.

La raison d’être de Sodexho est d’améliorer 
la qualité de vie au quotidien de 
ses consommateurs. 
Pour cela, 95% de nos 25 000 collaborateurs
en France, répartis sur 3 000 sites entretiennent
une relation proche et directe avec eux.

Nos Valeurs 

� Esprit de Service
� Esprit d’Equipe
� Esprit de Progrès

Notre éthique
4 principes éthiques guident notre action :

� Loyauté, une confiance partagée avec 
nos consommateurs et nos clients,

� Respect de la personne, 
l’égalité des chances à compétences égales

� Transparence, une attitude constante 
chez Sodexho,

� Refus de la corruption et la concurrence
déloyale.

Sodexho, des hommes et des
femmes dont la noblesse est

d’être au service
des autres

Direction des Ressources Humaines
3 avenue Newton - 78180 Montigny le Bretonneux

Contact : AntoineIMBAULT- antoine.imbault@sodexho-fr.com
Pour en savoir plus : www.sodexho.com

www.sodexho.com
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