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Texte adressé aux recteiirs d’académie ; au directeur
del academxe de Paris ; audirecteur du CNED ; aux

inspecteurs d’ ‘académie, directeirs des services dépar-
tementaux d’éducation.; aux chefs d’établissements,

B La présente note de service a pour objet de
‘vous présenter’la convention-type sur la for-

mation en milieu professionnel des éleves de
lycées profeSSiOﬂnels fi gurant en annexe, €t -
‘d’expliciteries: ralsmls quiont présidé a son ela—-

boration.

Le texte a été rédigé sur'labase de la conven- -

tion-type relative aux périodes de formation en
entreprise dans les: CAP et BEP, parue en an-

“nexe dela note de sérvice n®92-329 du 9 no-

vembre 1992.

11 a paru en effet nécessaire de réaménager sur
- plusieurs points 1a convention-type précéden--
te, d’une part pour 1’élargiraux €él&ves de'ni-
veau IV, (baccalauréat profes sionnel), d’autre
part pour prendre plus précisément en compte :

les aspects liés a laresponsabilit€ et a la sécuri-

té-des éleves, notamment lorsqu il s aglt..-_;—?
d’éleves mineurs. Pe méme ont-été intégrées.
les derniéres dispositions européennes en ma--
tiere de conditions de travail (durée et hora.lres)

des mineurs.. -
- La convention-type proposée s’efforce ainsi

d’offrir un cadrage juridiqile‘ 'plus' rigoureux

 qui'puisse permettre de prévenir, autant que

possible, les conséquences d’incidents sus--

ceptibles de mettre en cause la responsabilité

- da chef d’etabhssement oudu chetd’ entre—' -*

prise.
J’ attire donc spécialement votre attention sur

I’importance que présente I’établissement de -
cette convention, & la fois surles plans ]undlque :

et financier et sur le plan pédagogique.

La convention formalise les contacts préa- -

lables entre le ou le(s) enseignants et le tuteur,
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qui définissent ensemble les modalités parti-
culiéres de la convention, notamment I’annexe
pédagogique. - .

De la qualité de son contenu dépend étroite-
ment la réussite du passage du jeune en entre-

- prise,.
‘La convention-type pmposee est commune

aux éleves de CAP-BEP et baccalauréat pro-

fessionnel et concerne aussi bien les séquences
“éducatives que les périodes de formation en en-

treprise ou les stages des CAP-BEP ou les pé- .

 riodes de formation en milieu professionnel

des baccalauréats professionnels. It apparaiten

effet que les dispogitions ’générales doivent

s’appliquer de laméme mamere aux Eleves de

mveau Vetdemveau lV.

1 suffit donc de choisir dans Iarticle 1 1adéno-
mination exacte par rapport au diplome prépa-
ré : “séquences éducatives en entreprises” ou
“stages” (pour les CAP-BEP non soumis 2 la
PFE) “périodes de formation en entreprise”

(autres CAPet BEP) ou “périodes de formation

en milieu prefesswnnel” (baccalaureats pro-

fessionnels).

La convention-type est un document umque
qui comporte d’une part des dispositions géne-
rales applicables 4 tous types de formation en
entrepnse pour les €leves deniveaux VetIVet

,;d autre part dje@ Jlsposmons partlcuheres

constltuees par Ies annexes pedago gique et fi-
nanciere ;-

-P’annexe pédago gique, propre chaque éleve

définit la durée et le calendrier des périodes en
entréprise ainsi que leurs modalités pédago-
giques en fonction du dipldbme prépare.

-1’ annexe financiere, propre a chaque €leve

précise les modalités de remboursements de
- frais et d’assurances. C’est une piece impor-
- tante pour la gestion des frais de stages.

1l vade soiquele modele proposé n’a aucun ca-

ractere exclusif et peut étre aménagé et enricha
selon les spécificités académiques ou secto-
rielles (notamment I"annexe pédagogique).

I1 importe néanmoins de porter une attention
particuliere aux points suivants :



L'approbation de la convention par le
conseil d’adminisiration -

Parmi les visas ﬁgurent deux visas relatifs
I’approbation de la convention par Ie conseil

- d’admmistration du lycée. .
- En effet, les articles 8-1 h et 16-6°¢c du décret

- n° 85-924 du 30 aoiit 1985 modifié relatif aux

établissements publics locaux d’enseignement

précisent, d’une part, que le chef d’établisse-

ment conclut tout contrat ou convention au
nom de |’ établissement avec 1’ autorisation du

consell d’administration et d’ autre part, que le

- consell d’administration donne son accord sur
la passation des conventions dont le chef d’éta-

blissement est 51gnatalre au nom de l’etabhs-_ _

sement. o
Devant l’1mp0551b111te dans la pratique, de

soumettre au consell d’administration toutes
les conventions de stage, il convientd’une part -

de proposer a son approbation le modéle de

convention ci-joint (ou un autre modele adap-

t€), d’ autre part d’autoriser par délibération du
conseil d’administration le chef d’établisse-
ment a conclure toute convention établie
conformément a la convention-type.

- Chaque convention visera ces deux délibéra-

tions. (Les autres visas mentionnant les textes
de rétérence n’ont pas de caractere indispen-
sable).

L’annexe pédagogique

L’article 2 précise les objectifs et les modalités

de la période en entreprise figurant dans I"an-
nexe pédagogique.

Il est rappelé€ aux chefs d’etabhssement 1’1m—
-portance de I"annexe pédagogique qui consti-

tue le principal outil juridique permettant de

formahser les obligations des entreprises d’ ac-

cuell, notamment quant aux activités confiées
au stagiaire en fOIlCthIl des objectifs de la for- |

mation.

En outre, une définition premse decesactivités

constitue un guide pour le tuteur chargé de la
- formationdu jeuneen entreprise. -

Les siguﬂwes
L’article 4 précise que les 31gnatures du chef
d’établissement et du chef d’entreprise doivent
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étre apposées i la fin du document.

Celui-cidoit en outre €tre visé par le professeur
chargé du suivi de 1’éleve, par le tuteur et par
I’éleve (ou son representant legal s’1l est mi-

- newr).

Il est important que figurent toutes ces signa-

tures, pour permettre aux différents acteurs de

prendre connaissance de toutes les modalités

de l’ergamsatmn des penodes en entrepnse

I.eshluhlushgiamailugraﬁﬁ«

L article Srappelle que les stagiaires sont sous
statut scolaire, ce qui signifie:

- qu’1ls restent sous la responsablhte du chef
d’¢tablissement scolaire ;

- qu’ils ne sont pas. remuneres mais peuvent
éventuellement recevoir une gratification qui

ne dépasse pas 30 % du SMIC avantages en

nature compris.

"N.B :dans lesecteurdel’ hotellerle—restaura— :

tion, il est d’usage de ne pas inclure les avan-
tages en nature dans le montant de la gratlﬁca-
tion.

Disposilions relatives aux mineurs
Durée, horaires de travall et condltmns de
repos des mineurs : o

-I’article 6 fixe la durée du travall et les condi-

tions de repos quotldlen et hebdomadajre des
mineurs

- I’article 7 fixe les condltmns du travail de
“nuit, exclu pour les mineurs entre vingt-deux

heures ¢t six heures du matin (et entre vingt
heures ¢t six heures pour les eleves de moins
de seize ans). |

S’agissant des éleves majeurs, il est estimé que

le jeune €tant sous statut scolaire, seul le chef

d’€tablissement peut analyser 1’opportunité

- d’un travail de nuit et de ce fait, désigner nom-

mément le jeune majeur autorisé.
Ces articles sont définis en application du Co-

‘de du travail et de la directive européenne

94/33/CE du Conseil de 1’Union européenne
du 22 juin 1994 relative a la protection des
- Jeunes au travail. Les dispositions de cette di-
rective vont €tre incessamment transposées
dans le droit du travail frangais Il convient
donc de les respecter. |
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Utilisation des machines dangereuses par-

les mineurs

L’ article 8 rappelle les dispositions du Code du
travail (article R 234-22) concernant I’ utilisa-
tion des machines dangereuses par les éléves
mineurs. Il est rappelé a ce sujet que les autor-
sations accordées aux €leves dans I’ établisse-
ment ne sont pas applicables aux périodes en

entreprise : 1l faut donc-une nouvelle autonsa-
- tion (a demander par le chef d’entreprise a

I’inspection du travail) mais pas de nouvelle vi-
site médicale. N
Les professeurs qui encadrent les €leves en sta-
ge doivent s’ assurer que la dérogation a ét€ de-
mandée.

La prévention des risques élec-
friques : habilitation des éléves

L’article9 premse-les conditions d’habilitation
par I’employeur des éléves majeurs ou titu-
laires d’un CAP de la filiere ayant a intervenir
en entreprise sur des installations et équipe-
ments électriques. |

La nécessité de cette habilitation (apres forma-
tion) estun €lément important de la prévention
des risques électriques.

N.B. : Le ministere du travail et des affaires so-
ciales (direction des relations du travail) a don-
né son accord sur la rédaction des articles 8 et
9, tout en signalant un projet de modification
par voie de décretetd’arrété de I article R 234-
22 du Code du travail en vue d’introduire sous
certaines conditions une possibilité de déroga-
“tion a 'interdiction actuellement faite aux mi-
-neurs de travailler sur certaines installations
électriques (article R 234-19). -

Les articles 8 et 9 devront donc étre revus pour

mise en cohérence avec les prescriptions de ces

textes des parution de ceux-ci.

L’ assurance responsabilité civile

L’article 10 rappelle I’obligation pour le chef
d’établissement de souscrire une assurance res-
ponsabilité civile pour ses stagiaires.

Le chef d’entrepsise doit étre incité a en faire
autant de son ¢oté, au besoin en ajoutant un
avenant a sa police d’assurances.

Cette nécessité mutuelle de souscrire une assu-
- rance doit &tre analysée et présentée a I’entre-

~vacances scolcm'es

i prlse comme une garantle I'&CIpI’O(]HB quc S€

donnent les cocontractants.
Les périodes effecluées pendant les

L’article 14 donne la possibilité d’utiliser les
petites ou grandes vacances scolaires ante-
rieures a I’ obtention du dipldome pour effectuer

certaines périodes en entreprise, conformé-

ment a la circulatre n® 17-70 du 26 mars 1970.

REMARQUES GENERALES

D’une maniere générale, 1l convient de ne pas
perdre de vue que les dispositions du livre [1 du
Code du travail relatives a la protection des
jeunes travailleurs des deux sexes (age d’ad-
mission au travail, durée du travail, repos de
nuit et hebdomadaire, travaux interdits et ma-
chines dangereuses) auxquelles il est fait réfé-
rence dans la convention s’ appliquent aux éta-
blissements industriels et commerciaux et leurs
dépendances, de quelque nature qu’ils soient,
publics, privés, laiques ou religicux, méme s’1ls
ontun caractere d’enseignement professionnel
ou de bienfaisance, aux offices publics et mi-
nistériels, aux professions libérales, sociétés ci-
viles, syndicats professionnels €t associations

- de quelque nature que ce soit (article L 200-1).

Elles ne sont pas juridiquement applicables
dans les services administratifs de I’Etat et des
collectivités territoriales ni dans leurs établis-
sements publics ne présentant pas un caractere
industriel et commercial.

Il en est de méme pour les stages accomplis a
I’étranger qui sont régis par le droit du travail
du pays d’accuetl (hormis les pays de 1’Union
curopéenne régis par la directive européenne
précitée).

Dans ces hypothéses, un dispositif de protec-
tion inspiré des mesures prévues par le droit du
travail francais pour la protection des jeunes
travailleurs qui serait appliqué dans la mesure
ou le droit spécifique serait moins favorable,
peut n€anmoins tre établi par la voie conven-
tionnelle avec le responsable de I’organisme
d’accueil ou I’employeur étranger.

En effet, il demeure possible, dans le cadre de la
convention, d’édicter des régles ou des obliga-
tions qui ne figurent dans aucun texte ou sont



plus favorables. En revanche, aucune disposi-
tion qu1 y figure ne peut étre contraire (ou
moins tavorable) aux dispositions législatives
etréglementaires en vigueur. |
Je vous signale que les litiges relatifs a ces
conventions par nature administrative puis-
qu’elles participent a I’exécution d’une mis-
sion du service public de I’enseignement, relé-
ventde la compétence du juge admunistratif. Si
le liige résultant de I’exécution de la conven-
tion nait a I’étranger, le contentieux releve de
lacompétence, en premier eten dernier ressort,
du Conseil d’Etat, conformément 2 I"article 2-
5% dudécret du 30 septembre 1953. Naturelle-
~ ment, les litiges portant sur les relations (lien de
travaﬂ) entre le stagiaire et I’entreprise étran-
gere relevent eux de la Jurldlctlon de I’Etat
considéré.

Je vous invite a me falre part des difficultés

~ éventuelles rencontrées dans I’application de -

ce texte, sachant que toute la difficulté est d’ ar-
river a définir un cadrage juridique plus rigou-
- Treux, sans qu’1l soit pour autant dissuasif pour
les entreprises.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,

de I’enseignement supérieur et de larecherche
et par délégation,

Le directeur des lycées et colleges

Alain BOISSINOT

- CONVENTION TYPE RELATIVE A LA
FORMATION EN MILIEU

. PROFESSIONNEL DES EI.E’V!S DE
. I.Yﬁlas Fnomsﬂouuew

Vula diI’CCtIVC 94/3 3/CE du Consell de
I’Union européenne du 22 juin 1994 relative a
la protection des jeunes au travail ;

Vule Code dutravail; |

Vu le Code de la sécurité sociale ;
Vulaloin®71-577 du 16 juillet 1971 d’orien-

tatton de I’enseignement technologique, no-

tamment son article 6 ;

Vu la Ioi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d"orien-
~ tation sur]’éducation, notamment son article 7 ;-

(*NSEIGNEMENTS
FLEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

28O,
N°38

24 OCT.
1996

12029

Vu le décret n® 85-924 du 30 aofit 1985 modi-
fi€ relatif aux établissements publics locaux
d’enseignement;

Selon laformation dispensée.

- Pour le baccalauréat profes swnnel

Vule décretn® 95-663 du9mai 1995 portant Ie-
glement général du baccalauréat professionnel ;
- Ou (pour les PFE ou stages en CAP/BEP)
Vuledécretn® 87-852 du 19 octobre 1987 mo-
difié parle décretn®92-154 du 19 février 1992

‘portant réglement général des CAP; -

Vule décretn® 87-851 du 19 octobre 1987 mo-
difié parle décretn®92-153 du 19 février 1992
portant réglement général des BEP, modifié
par le décret n° 96-732 du 14 aolit 1996 intro-
duisant des stagesen BEP ;-

Vulanote de service n® 92- 329 du 9 novembre
1992 relative a la mise en ceuvre des périodes
de formation en entreprise et du contréle en
cours de formation dans les CAP et BEP ;

- Ou (pour les sequences éducatives en entre-
prise)

Vula cmulalre n°79-219 du 16 Jmllet 1979 re-
lative a I’ organisation de séquences éducatives
en entreprise pendant-l’année- scolaire 1979-
1980;

Vu lacirculatre n° 17 70 du 26 mars 1970 rela-
tive aux stages pendant les vacances scolaires ;
Vu lanote de service n°® 93-179 du 24 mars
1993 relative au remboursement des frais d hé-
bergement, de restauration, de transport et d’as-
surance des €leves stagiaires en entreprise ;
Vu la délibération du conseil d’administration
du lycée en date du approuvant la
convention-type ;

Vu la délibération du conseil d’ administration
du lycée en date du autorisant le chef

- d’établissement a conclure au nom de 1’éta-
- bhssement toute convention de séquence édu-
~cative en entreprise, ou de période de formation

en entreprise ou de stage ou de période de for-

~ mation en milieu professionnel confonne ala

conventmn—type ;

ENTRE |

entreprise (01‘1 Porganisme)

représentée par M. ~enquahtéde
lelycée

représenté par M. ‘en qualité de chef
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d’établissement, d’ autre part ;

Il a é4é convenu ce qui suit :

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENE-
- Articleler:Laprésente convention a pour ob-

jet la mise en ceuvre, au bénéfice du oudes
éleves del’établissement désigné(s) en annexe,

de “séquences €ducatives en entreprise ou pé-

riodes de formation en entreprise ou stages ou
périodes de formation en milieu protessionnel”
réalisées dans le cadre de I’enseignement pro-
fessionnel.

Article 2 ;: Les objectifs et les modalités de cet-
te période de formation sont consignés dans

I’annexe pédagogique :

- durée, calendrier et contenu des différentes sé-

-quences ou périodes ou du stage

- conditions d’accueil de 1’éleve dans I’entre-
prise

- modalités selon lesquelles est assurée la com-

plémentarité entre la formation regue en éta-

‘blissement et en entreprise
- conditions d’intervention des professeurs
- modalités de smvi et d’évaluation de la for-
matton en entreprise par I’ équipe pédagogique
et les professionnels, en application du regle-
ment d’examen du dipldme préparé
- détiition des activités réalisées par I’éleve en

entreprise sur labase des compétences duréfé-

rentiel du dipldome et en fonction des possibili-
tés offertes par I’entreprise d’accueil.

Article 3 : Les modalités de prise en charge des
frais afférents a ces périodes ainsi que les mo-
dalités d’assurances sont définies dans I’an-
nexe financiére.

Article 4 : La convention comprend des dis-
positions générales et des dispositions particu—
lieres constituées par les annexes pédagogique
et financiére. -

L’ensemble du document d01t étre signé par le
chef d’établissement etle représentantde I’en-
treprise oude I’organisme d’accueilde 1’ éleve ;
11 doit en outre €tre visé par I’éleve (ou son re-
présentant légal s’il est mineur) parle ou les en-
seignants chargés du suivide ’éleve et par le
futeur. |

L.aconvention sera ensmte adressée alafamil-

le pour information.

Article 5 : Les stagiaires demeurent durant leur
formation en entreprise sous statut scolaire. Ils
restent sous I’autorité€ et la responsabilité du
chef de I’ établissement scolaire.

- Ilsne peuvent prétendre a aucune rémunération

de I'entreprise. Une gratification peut leur étre
versée si son montant ne dépasse pas 30 % du
SMIC, avantages en nature compris.

Ils ne doivent pas étre pris en compte pour I’ ap-

préciation de I’effectif de I’ entreprise et ne peu-
vent participer a une quelconque élection pro-
fessionnelle. |

Ils sont soumis aux regles générales en vigueur
dans |’entreprise ou ]’ organisme d’accueil, no-
tamment en matiere de sécurité, d’horaires et
de discipline, sous réserve des dispositions des
articles 6 et 7 de la présente convention.
Article 6 : La durée de travail des éleves mi-
neurs ne peut excéder trente neuf heures par se-
maine ni huit heures par jour.

Le repos hebdomadaire des éleves mineurs
doit avoir une durée minimale de deux jours, si
possible consécutifs (1a période minimale de
repos hebdomadaire doit comprendre le di-
manche).

Pour chaque période de vingt-quatre heures,
une période minimale de repos quotidien doit
etre fixée a quatorze heures consécutives pour
les éleves de moins de seize ans et a douze
heures consécutives pour les éleves de seize a
dix-huit ans.

Au dela de quatre heures et demie de travail
quotidien, les éléves mineurs doivent bénéfi-
cier d’une pause d’au moins trente minutes, si
possible consécutives.

Article 7 : Les horaires journaliers des éléves
mineurs ne peuvent prévoir la présence des
éleves sur leur lieu de stage avant six heures du
matin et apres vingt-deux heures le sorr.

Pour les éléves de seize a dix-huit ans, cette
interdiction peut faire I’objet d’une déroga-
tion accordée par |’ inspection du travail, sauf
pour la tranche horaire de mmult a quatre
heures.

- Pour les éléves de moins de seize ans, le travail

de nuit est interdit entre vingt heures et six
heures. Cette dlsposmon ne souffre aucune dé-
rogation.



En ce qui concerne les €leves majeurs, seuls les-

cleves nommément désignés par le chef d’éta-
blissement scolaire pourront étre incorporés a
des équipes de nuit.

Article 8 : En application de I’ article R 234-22
du Code du travalil, les éléves mineurs autori-
s€s par I’ inspecteur du travail a utiliser des ma-
chines ou a effectuer des travaux qui leur sont
normalement interdits ne doivent utiliser ces
machines ou effectuer ces travaux en entrepri-
se qu’avec I'autorisation et sous le contrdle per-
manent du moniteur d’atelier, en liaison avec
le tuteur de I’éleve (s’1] s’ agit de deux per-
sonnes différentes).

La demande de dérogation, ou figure 1a liste
des machines ou travaux normalement inter-
dits, est adressée parle chefd’ entrepnse al’ins-
pecteur du travail.

L avisd’aptitude médicale aura préalablement
ete donné par le médecin scolaire.

Seuls les éleves titulaires d’un CAP corres-
pondant & I’activité qu’ils exercent sont dis-
pensés d’autorisation sous réserve de 1’ avis fa-
vorable du médecin du travail.

Article 9 : Les éleves mineurs titulaires d’un
CAP correspondant aux activités qu’ils exer-
cent ou les éleves majeurs ayant a intervenir
au cours de leur stage sur des installations et
des équipements électriques ou a leur voisi-
nage doivent €tre habilités par I’employeur en
tonction de la nature des travaux a effectuer.
Cette habilitation ne peut étre accordée qu’a
I’1ssue d’une formation aux risques élec-
triques suivie par les éleves préalablement a

toute intervention de leur part sur les matériels

en question.
Les modalités d’habilitation des eléves en sta-

ge sont précisées dans I’annexe pédagogique.

“Article 10 : Le chef d’entreprise prend les dis-
positions nécessaires pour garantir sa respon-
- sabilité civile chaque fois qu’elle seraengagée
- Solt en souscrivant une assurance particuliére
garantissant sa responsabilité civile en cas de
faute imputable a I’entreprise a I’égard du sta-
giaire

- Soit en ajoutant a son contrat dejé souscrit
“responsabilité civile entreprise” ou “respon-

sabilité civile professtonnelle” un avenant re-
latif au stagiaire. |
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Le chef d’établissement contracte une assu-

rance couvrant la responsabilité civile de I’ éle-
ve pour les dommages qu’il pourrait causer
pendant la durée ou ﬁ-l’-occasion de son stage
dans I’entreprise. -

Article 11 : En application des dlsposmons de
I'article L. 412-8 2a et de Particle D 412-6 du
Code de la sécunité sociale, les stagiaires béné-
ticient de la législation surles acmdents du tra-
vail.

En cas d’accident survenant a I’ éleéve stagiaire,
soit au cours du travail, soit au cours du trajet,

le responsable de I’entreprise s’engage 2

adresser la déclaration d’accident au chef
d’établissement dans la journée ou I’accident
s’est produit ou au plus tard dans les vingt-
quatre heures.

La déclaration du chef d’établissement ou
d’un de ses préposés doit étre faite par lettre re-
commandée 2 la caisse primaire d’assurance
maladie dont reléeve I’ établissement, avec de-
mande d’avis de réception, dans les quarante
huit heures non compris les dimanches et jours
fériés.

Article 12 : Les éleves sont associés aux acti-
vités de I’entreprise ou organisme concourant
directement a I’ action pédagogique. En aucun
cas, leur participation a ces activités ne doit por-
ter préjudice a la situation de I’emploi dans
I’entreprise. |

Ils sont tenus au respect du secret professmn—
nel.

Article 13 Le chef d’établissement et le re-
présentant de I’entreprise ou organisme d’ac-
cueil des stagiaires se tiendront mutuellement
informés des difficultés (notamment liées aux
absences d’éleves) qui pourraient naitre de
I"application de la présente convention et pren-
dront, d’un commun accord et en liaison avec
I’équipe p€dagogique, les dispositions propres
a les résoudre, notamment en cas de manque-
ment a la discipline.

Articlel4 : L es présentes dispositions sont ap-
plicables aux périodes de formation effectuées
en tout ou partie durant les vacances scolaires
antérieures a I’ obtention du diplome.

Article 15 : La présente convention est signée

pour la durée d’une période de formation en en-

- treprise ou en milieu professionnel.
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A - Annexe péddgdgique
- Nom du ou des €leéves concerné(s) :
- Date de naissance :

- Nom et qualité du tuteur

- Nom du ou des professeurs chargés de sutvre le déroulement de la formation en milieu profes-
sionnel

- Dates de 1a période de formation en entreprise ou en milieu professionnel

- Horaires journaliers de I'éleve

matin | 1 upﬁs-midi
lundi de a de a
mardi de a | de a
mercredi de A | de A
jeudi | de A | de A
vendredi | de a de a
samedi | de a de a
}
- é;enmcllement, pour le travail de nuit d’un €éléve majeur : M. est autoris€ a travailler

entre vingt-deux heures et six heures.

- Objectifs assignés a la période de formation en entreprise ou en milieu professionnel

- Modalités de la concertation qui sera assurée pour organiser la préparation, controler le dérou-
lement de la période en vue d’une véritable complémentarité des enseignements recus :

- Par rapport au référentiel d’activités professionnelles défini dans le diplome :
Activités prévues Compétences visées

- Modalités d’évaluation de la période de formation en entreprise ou en milieu professionnel
(en référence au réglement d’examen du diplome considére)

- (éventuellement) : modalités de dé]ivrancé de Phabilitation préalable nécessaire en cas de risque
électrique
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B - Annexe financiére

(référence : note de service n° 93-179 du 24 mars 1993 relative au remboursement des frais d’hé-
bergement, de restauration, de transport et d’assurance des €leves stagiaires en entreprise).

1. HEBERGEMENT
2. RESTAURATION
3. TRANSPORT

4. ASSURANCE

-lycée
- entreprise

Faitle

e représentant de l’entrepriSe Le chef d’établissement
(ou organisme) |

Vu et pris connaissance le :

L’éleve (ou son représentant légal s’1l est mineur) :

Le ou(les) professeur(s) :

le tuté:-ur X



