
Profil de poste : SOCIAL MEDIA MANAGER. 
Vous souhaitez recruter un Social Media manager afin de lui confier la notoriété de votre 
entreprise sur le net. Pour cela, vous allez devoir créer une fiche du profil de poste que vous 
recherchez.  
Travail à faire : remplir la fiche de poste ci dessous, à l’aide de l’article en pièce jointe.  
 

Titre de l’emploi  SOCIAL MEDIA MANAGER 
Responsabilités et 

missions  
………………………………………………………….. 
………………………………………………………….. 

Fonctions  Tâches principales et compétences  
 …………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………. 

 
 
 

Tâches  
principales  

 

ü …………………………………………………………………… 
ü ……………………………………………………………………. 
ü ……………………………………………………………………. 
ü ……………………………………………………………………. 
ü ……………………………………………………………………. 
ü …………………………………………………………………….. 
ü …………………………………………………………………….. 
ü …………………………………………………………………….. 
ü ……………………………………………………………………. 
ü ……………………………………………………………………..  
ü …………………………………………………………………….. 
ü ……………………………………………………………………..   

APTITUDES AU 
POSTE 

……………………………………………………………………....... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………….  

Diplôme  
………………………………………………………………………….. 
 

Age   
………………………………………………………………………….. 
 

Salaire   
………………………………………………………………………… 
 

 


