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La sous-épreuve E22 vise à évaluer par sondage les compétences indiquées. Elle a lieu au cours du second semestre de l’année de première professionnelle.
La situation n°1 porte sur une compétence opérationnelle relevant du pôle n°1, du pôle n°2 ou du pôle n°5.
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	Précision et concision de l’information
Utilisation d’un vocabulaire professionnel
Éléments apportés par le candidat pour attester la maîtrise des compétences ciblées
Aptitude à argumenter et à convaincre
Pertinences des réponses formulées
Richesse et diversité des situations exploitées
Prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques
Clarté et rigueur de l’expression orale
	
	/30
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	C5-2 Maintenir la qualité globale
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