
ACCES ENT STHR
Groupe de travail
Introduction ;

Afin de faciliter la mutualisation des travaux, un espace restreint est mis à votre disposition temporairement sur le site national du CRNHR. Les codes d’accès et mots de passe de cet espace à accès restreint vous sont communiqués de façon tout à fait formelle et engagent votre responsabilité. Ces codes et mots de passe pourront être changés sur demande de n’importe quel membre du groupe de travail.

La déontologie prévoit une clause de secret professionnel pour ce type de situation (Création ou modifications d’examens, création ou modification de sujets, de référentiels ou de repères de formations, etc.

1. Accès classique

Vous cliquez sur l’adresse du site et vous voyez en bas du sommaire la dernière rubrique qui est le « Portail Orientation »
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Accès au site : http://www.hotellerie-restauration.ac-versailles.fr/index.php3 
Vous naviguez comme tous les internautes, comme vous le faites habituellement.
2. 
Accès privilégié

Nom d’auteur : 
votre nom d’utilisateur, en respectant la casse
Vous serez tous identifiés par votre nom d’auteur. L’avantage est que l’on connaît immédiatement l’auteur d’un article. En outre, dès qu’un auteur a publié un article, il est visible par les autres membres du groupe qu peuvent dès lors accéder à son adresse mail et lui écrire.
Étapes :
a. Cliquez sur « Espace privé »
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b. Vous obtiendrez cette fenêtre :
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c. 
L’étape du Login ou identifiant vous permet d’accéder à la fenêtre suivante :

[image: image4.jpg]Espace privé
dentifiants personnels:

Login : WorkBTNOOT
[se connecter sous un autre identifiant]

Mot de passe.

[

[ Rester identifié quelques jours




L’étape du mot de passe est maintenant franchie. Vous arrivez sur une interface d’administration restreinte. Elle vous permet de rédiger des articles ou des brèves, mais pas de les mettre en ligne. Vous devez pour cela les proposer à la publication, et c’est le webmestre qui les met en ligne.

 C’est un moyen de communiquer avec les autres acteurs du groupe pour signaler un événement (travail modifié, ou à modifier, fichier déposé, mis en ligne, etc.).

Attention, si vous ne pouvez pas publier, vous pouvez tout de même accéder à l’ensemble des articles du site, sans toutefois pouvoir les modifier ou les supprimer.
L’interface se présente comme ci-dessous : vous pouvez faire deux choses
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d. 
Le sommaire se présente désormais comme suit :
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En bas du sommaire, vous avez maintenant une nouvelle rubrique « STHR » (1 ou 2 ou 3 ou 4 ou 5 ou 6 ET STHR 7 Mutualisation).
Cliquons maintenant sur « STHR 2 Restaurant »
e. La rubrique est ouverte et les articles apparaissent:
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Vous étes dans cette rubrique :
STHR 2 Restaurant

Articles
Oenologie

Test SR

SR : bienvenue !




Ici, nous sommes dans la rubrique STHR 2 Restaurant. Elle contient deux articles : un article Œnologie et un message de bienvenue (qui avait pour objectif de rendre la rubrique visible !)


Ouvrons l’article « Œnologie » en cliquant dessus.
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Nous voyons que cet article a été réalisé par notre collègue de restaurant Sandrine Beldio (En fait, c’est juste un test de fonctionnement). La date de mise en ligne est le jeudi 16 mars 2007. Sandrine a peut-être réalisé son article longtemps avant cette date…
Alors, pourquoi afficher 2000 ??? Juste parce que par défaut les cinq derniers articles oubliés apparaissent dans le sommaire du site ! Ce qui irait à l’encontre de notre objectif. Donc, tous les articles seront datés à partir de l’année 2000.
3. Fonctionnalités
Avec cet accès, vous pouvez : 

· Publier des articles et y associer des fichiers (ZIP, PDF, Word, Excel, Txt, Rtf, PPT et PPS) ;
· Publier des articles et y associer des images (350 X 350 dpi maximum) ;
· Faire des « copier-coller » de texte depuis le site vers Word et inversement ;
· Voir en ligne ce qui aura été produit par votre groupe de travail sur l’espace de votre valence ;

· Voir en ligne ce qui aura été mutualisé par l’ensemble des sous-groupes de toutes les valences ;

· Voir la fiche des auteurs qui auront mis en ligne au moins un article, publié ou non, et accéder ainsi aux adresses mail ;
· Déposer librement, puis retravailler votre article, le laisser en « sommeil », puis le finaliser plus tard, et enfin en demander la mise en ligne. 

· Demander au webmestre la suppression d’un message obsolète ou non satisfaisant ;

· Interpeller d’autres auteurs, d’autres collègues ;

· Etc.
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Notre collègue peut ajouter une ou des images à son article et des documents joints
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Enfin, elle peut proposer la publication en ligne de l’article
Remarque : Vous n’accédez pas à la rubrique de mutualisation intermédiaire « STHR 8 Mutualisation intermédiaire IA-IPR. Elle ne sera accessible qu’aux Inspecteurs. C’est le lieu où seront assemblés les documents en vue de relecture finale, avant la mise à disposition générale pour tous les membres sur l’espace « STHR 7 Mutualisation »

En cas de problème technique, vous pouvez joindre le webmestre
qui a mis en place cette structure de mutualisation du travail du groupe.
Serge Raynaud

06.86.23.19.45.

Mél 1 :

raynauds@club-internet.fr  (à privilégier)
Mél 2 :

serge.raynaud@ac-versailles.fr 

Signalez immédiatement  au webmestre:

· toute perte d’identifiants de connexion ;

· toute suspicion de récupération de ces identifiants par une tierce personne ;

· toute anomalie informatique constatée (notez les anomalies ou faites des captures d’écran)

· toute erreur avérée de date de réalisation d’un document.
· un ordinateur public connecté avec la croix « Rester identifié quelques jours » cochée
 L’espace numérique de travail mis à votre disposition vous laisse une grande liberté pour vous exprimer, comparer, confronter, échanger, débattre, collaborer, mutualiser, rédiger  et produire. 

Nous espérons qu’il répondra à vos exigences de qualité et à vos rythmes professionnels.
Bon courage à tous.

Très cordialement.

Christian Petitcolas,

IGEN

Accès à l’espace privé. C’est là ! Cliquez





Écrivez votre nom d’utilisateur


Attention, il faut respecter les majuscules et minuscules ;





Puis cliquez sur Valider





Écrivez votre mot de passe


Attention, il faut respecter les majuscules et les O et les 0 (zéro) ;


Puis cliquez sur Valider


Si vous cliquez dans la croix en face de la mention « Rester identifié quelques jours » vous n’aurez pas à répéter l’opération si vous  vous reconnectez. 


ATTENTION : si l’ordinateur est utilisé par plusieurs personnes, les autres accéderont aussi à l’espace restreint si vous avez coché cette croix !





1 Vous êtes bien « Travailleur ». Si vous cliquez sur cette icône « Naviguer-site », vous pourrez créer des articles et des brèves qui seront non publiés mais bien visibles par les autres collègues du groupe de travail





2 Cliquez sur « Visiter »


Vous retournez sur le site tel qu’il apparaît quand vous allez habituellement sur Internet. 


Mais il y aura une  petite différence...





 Cliquez sur « STHR  X»


Vous ouvrez la rubrique !
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