PLANNINGS DU PERSONNEL DE RECEPTION

MARS

Carine
Damien
Dominique
Camille
Vanessa
Ludovic

Damien
Dominique
Camille
Vanessa
Ludovic

M. Olivier J J J J J R R J J J J J R R J J J J J R R J J J J R R J J J
Henri N N N N N R R N N N N N R R N N N N N R R N N N N R R N N N
Mathias N N N N N N N N
AVRIL
1 2
Carine R

Damien
Dominique
Camille
Vanessa
Ludovic

M. Olivier o[ RI RV r[r]Is T[] rR]R
Henri NIN[N[R[RIN][N][N][N[NJR[R]IN][N]N][N][NJ[R[R]IN]N]N N[rR[R[IN]N]N]N
Mathias N [ N N | N N | N N | N
MAI
2
Carine R

M. Olivier RIR[ V[ V[V T VT TRIRTI VIV I VTI VT ITIRIRTI VT[T VT IIRIR]I ST TIIR]IR]Y
Henri R[RIN[N][N[N][NTR]R RIR[N[N][N]N][NTR NIN]IN[N][N]N]N]N
Mathias N | N N | N N | N N

En basse saison, il serait bon d'avoir au minimum en réception 1 personne du matin, 1 du soir, 1 de coupure et le Chef de réception en journée.
En haute saison, il serait bon d'avoir au minimum en réception 2 personne du matin, 2 du soir, 1 de coupure et le Chef de réception en journée.
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	Plannings de mars à mai

