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DROIT 
 

 
 

Quatre salariés travaillent dans l’hôtel. Mme Raffner souhaite instaurer un règlement 
intérieur dans son établissement et vous demande conseil à ce sujet : 

 
1)  Précisez qui rédige un règlement intérieur et comment le personnel en est informé. 

 
2)  Indiquez les éléments qui doivent obligatoirement figurer dans le règlement intérieur. 

 
3)  Citez 3 types de sanctions que Mme Raffner peut utiliser en cas de faute d’un salarié. 

 
 


