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( Plan comptable hôtelier

( Calculatrice autonome sans imprimante
Toutes les calculatrices de poche, y compris les calculatrices programmables, alphanumériques ou à écran graphique, sont autorisées à condition que leur fonctionnement soit autonome et qu’il ne soit pas fait usage d’imprimante

ATTENTION : Les parties grisées dans les tableaux ne sont pas à compléter.

Le Restaurant « Château de la Rivière » se trouve dans l’enceinte même d’un château privé du XVIIème siècle. Il est situé en Seine-et-Marne, au bord du Loing, à Montigny, village connu pour ses céramiques artistiques.

Monsieur PLESSIS, propriétaire du fonds de commerce, gère aussi un autre établissement à Megève.

Le restaurant est fermé en février et sa capacité d’accueil est de 90 couverts (midi et soir). L’exercice comptable est clôturé chaque année au 31 décembre.


Restaurant – Château de la Rivière
45, rue du Loing -77690 Montigny-sur-Loing

Tél : 01.64.45.82.83

Fax  01.64.45.82.84

Site Internet www.ch-riviere.com
	Depuis l’obtention de votre diplôme vous travaillez dans cet établissement. Au cours du mois de juin 2007, Monsieur PLESSIS vous demande de participer à la réalisation des dossiers suivants :


DOSSIER 1 : État de rapprochement 

DOSSIER 2 : Gestion des stocks

DOSSIER 3 : Seuil de rentabilité
DOSSIER 4 : Rupture d’un Contrat à Durée Déterminée (CDD)
DOSSIER 5 : Techniques commerciales
CHAQUE DOSSIER EST INDÉPENDANT
	DOSSIER 1 :

ÉTAT DE RAPPROCHEMENT BANCAIRE




Monsieur PLESSIS vient de recevoir le relevé de banque de son compte au Crédit Agricole pour le mois de mai 2007.

Il souhaite établir l’état de rapprochement bancaire au 31 mai 2007 afin de vérifier la concordance des comptes.

TRAVAIL À FAIRE :

1.1 À l’aide du relevé bancaire (ANNEXE 1) et du compte "512 Crédit Agricole", arrêté au 31/05 (ANNEXE 2) présenter l’état de rapprochement (ANNEXE 3) pour le mois de mai 2007. Vous indiquerez la nature du solde au 31 mai 2007.
1.2 Répondre aux questions relatives à l’état de rapprochement (ANNEXE 3).

	DOSSIER 2 :

GESTION DES STOCKS




Monsieur PLESSIS vous demande d’étudier l’état du stock : Collioure Rouge 2002 (référence COL02) pour la deuxième quinzaine de mai 2007.

Vous disposez :

- du récapitulatif des livraisons du fournisseur « Cave l’Étoile » (ANNEXE 4),
- de la fiche de consommation du mois de décembre (ANNEXE 5).
TRAVAIL À FAIRE :

2.1
Compléter la fiche de stock du Collioure Rouge 2002 (référence COL02) pour la deuxième quinzaine de mai 2007 (ANNEXE 6).
(Les calculs seront arrondis à 2 décimales).

2.2 L’inventaire physique réalisé le 31 mai 2007 indique un stock de 34 bouteilles pour la référence Collioure Rouge 2002.

Citer trois causes pouvant expliquer cet écart (ANNEXE 6).

	DOSSIER 3 :

SEUIL DE RENTABILITÉ




Au cours du second semestre 2006, Monsieur PLESSIS a constaté une baisse d’activité du restaurant. Soucieux d’un suivi plus rigoureux de sa gestion, il souhaite faire une analyse prévisionnelle des charges.

Afin de vérifier la rentabilité de l’établissement, il aimerait connaître le chiffre d’affaires critique et le seuil de rentabilité en nombre de couverts pour l’année 2007.

Pour cela, il vous donne les informations prévisionnelles pour l’exercice 2007 :

1- Chiffre d’affaires HT   1 452 415 €
2- Consommation de denrées et boissons   36 % du chiffre d’affaires

3- Ticket moyen estimé à 42 € HT

4- Les autres charges déjà calculées vous sont données dans le tableau d’analyse des charges (ANNEXE 7).
TRAVAIL À FAIRE :

3.1.- Compléter le tableau d’analyse des charges qu’a commencé M. PLESSIS (ANNEXE 7).

         (arrondir à l’euro le plus proche).

3.2 - Présenter le compte de résultat différentiel (ANNEXE 8).

3.3 - Compléter le tableau d’étude de rentabilité du restaurant (ANNEXE 9).

	DOSSIER 4 :

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL EN CDD




Mademoiselle BOURON a été embauchée le 1er avril 2007 en CDD (Contrat à Durée Déterminée) pour une durée de 6 mois en remplacement de Madame LAVERGNE, en congé de maternité.

Le 15 juin 2007, M. PLESSIS reçoit sa démission par lettre recommandée avec accusé de réception. La rupture du contrat aura lieu à compter du 17 juin 2007 car elle bénéficie désormais d’un CDI (contrat à durée indéterminée) dans un autre établissement.

TRAVAIL À FAIRE :
À l’aide de l’article mis en ligne  sur le site du journal « Lhotellerie.fr » n° 2977 du 18 mai 2006 (ANNEXE 10) et de vos connaissances, répondre aux questions posées sur l’ANNEXE 11.

	DOSSIER 5 :

TECHNIQUES COMMERCIALES




Monsieur PLESSIS, conscient que la demande de consommation de vin au restaurant diminue, souhaite prendre des initiatives commerciales pour relancer la demande.

Pour cela, il vous demande de prendre connaissance des ANNEXES 12 et 13 et de répondre aux questions sur l’ANNEXE 14.

	ANNEXE 1

EXTRAIT DE COMPTE




	CRÉDIT AGRICOLE           REF 98238 0112 0013626                   RELEVÉ DE COMPTE CHÈQUES

DE SEINE ET MARNE        "Château  de la Rivière"                    N° de compte  0385249 . 0050

Siège social :                                                                                                                 
56, Avenue André Malraux

MELUN



	Date
	Libellé
	Valeur
	Votre débit
	Votre crédit
	Solde

	01/05
	Solde créditeur au 31/04/07
	
	
	
	3 700,05

	01/05
	Virement CHOVIN
	02/05
	
	243,15
	

	06/05
	Chèque n° 4312514
	05/05
	968,50
	
	

	06/05
	Prélèvement EDF
	05/05
	1 012,55
	
	

	06/05
	Chèque n° 4312515
	05/05
	112,00
	
	

	07/05
	Versement espèces
	07/05
	
	1 500,00
	

	08/05
	Chèque n° 4312517
	07/05
	215,43
	
	

	09/05
	Encaissement chèques
	13/05
	
	1 212,55
	

	15/05
	Achat actions
	14/05
	963,50
	
	

	16/05
	Encaissement chèques
	15/05
	
	1 442,57
	

	16/05
	Chèque n° 4312518
	15/05
	1 463,50
	
	

	20/05
	Chèque n° 4312516
	19/05
	312,64
	
	

	22/05
	Retrait
	21/05
	1 000,00
	
	

	24/05
	Encaissement chèques
	26/05
	
	1 125,64
	

	24/05
	Négociation effets, net
	26/05
	
	842,55
	

	30/05
	Chèque n° 4312519
	29/05
	233,53
	
	

	30/05
	Produit coupons
	01/05
	
	135,00
	

	30/05
	Frais bancaires 
	29/05
	13,60
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Solde créditeur au 31/05/07
	
	
	
	3 906,26


Les sommes figurant sur l'extrait de comptes sont exactes.

	ANNEXE 2

COMPTE 512 « CRÉDIT AGRICOLE » 




	Date
	Libellé
	Débit
	Crédit
	Solde

	01/05
	Reports
	
	
	3 700,05

	02/05
	Chèque n° 4312514 Assulor
	
	958,50
	2 741,55

	03/05
	Chèque n° 4312515 Fr Perlot
	
	112,00
	2 629,55

	06/05
	Virement Client Chovin
	243,15
	
	2 872,70

	07/05
	Versement espèces
	1 500,00
	
	4 372,70

	08/05
	Virement EDF
	
	1 012,55
	3 360,15

	09/05
	Encaissement chèques
	1 212,55
	
	4 572,70

	10/05
	Chèque n° 4312516 Fr Carré
	
	312,64
	4 260,06

	13/05
	Chèque n° 4312517 Fr Neveu
	
	215,43
	4 044,63

	14/05
	Chèque n° 4312518 Trésor Pub.
	
	1 463,50
	2 581,13

	15/05
	Achat actions
	
	963,50
	1 617,63

	16/05
	Encaissement chèques
	1 422,57
	
	3 040,20

	17/05
	Chèque n° 4312519 Fr Robert
	
	233,53
	2 806,67

	20/05
	Virement Client Louis
	852,00
	
	3 658,67

	21/05
	Chèque n° 4312520 à Fr Julien
	
	500,00
	3 158,67

	22/05
	Retrait espèces
	
	1 000,00
	2 158,67

	23/05
	Chèque n° 4312521 URSSAF
	
	1 856,50
	   302,17

	24/05
	Encaissement chèques
	1 125,64
	
	1 427,81

	27/05
	Chèque n° 4312522 SERNAM
	
	85,00
	1 342,81

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Solde débiteur
	au 28/05
	
	1 342,81

	
	
	
	
	


	ANNEXE 3

(À rendre avec la copie)

ÉTAT DE RAPPROCHEMENT BANCAIRE




	Compte 512 Banque tenu par le restaurant 

« Château de la Rivière »


	Compte Restaurant « Château de la Rivière » tenu par le Crédit Agricole



	Libellé
	Débit
	Crédit
	Libellé
	Débit
	Crédit

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAUX
	
	
	TOTAUX
	
	

	*Solde …….…..
	
	*Solde ………….
	


* préciser la nature du solde

1)- Citer deux raisons pour lesquelles les soldes du relevé de compte bancaire et du compte Banque tenu par le restaurateur en fin de période ne sont pas identiques.

-

-

2)- Indiquer l’intérêt pour une entreprise de réaliser un état de rapprochement bancaire.
	ANNEXE 4




ÉTAT RÉCAPITULATIF DES LIVRAISONS

DU FOURNISSEUR « CAVE L’ÉTOILE » POUR 

LE MOIS DE MAI 2007

	DATE
	Référence des articles
	Quantité
	Coût d’achat unitaire HT

	17/05/07
	BAR98

COL02
	12

24
	10,36

9,83

	24/05/07
	COL02

CO96

CO95
	30

36

24
	9,80

9,85

11,53


	ANNEXE 5




	FICHE DE CONSOMMATION COLLIOURE ROUGE

MOIS DE MAI

	DATE


	COLLIOURE ROUGE

2000

(Référence COL00)
	COLLIOURE ROUGE

2000

(Référence COL02)

	16/05/07
	5
	9

	18/05/07
	8
	11

	23/05/07
	9
	10

	25/05/07
	12
	5

	31/05/07
	9
	9


	ANNEXE 6

(À rendre avec la copie)


	FICHE DE STOCK

Référence : COL02 – Collioure rouge 2002               Méthode : CUMP après chaque entrée

Stock maximum : 50 bouteilles

Stock minimum :    7 bouteilles



	Dates 
	ENTRÉES
	SORTIES
	STOCK

	
	Quantité
	Prix unitaire
	Montant
	Quantité
	Prix unitaire
	Montant
	Quantité
	Prix unitaire
	Montant

	15/05
	
	
	
	
	
	
	26
	9,40
	244,40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Les valeurs calculées seront arrondies à 2 décimales).

Quelle est la valeur de l'écart constaté ?

	Causes de l’écart entre l’inventaire physique et la fiche de stock :

-

-

- 




	ANNEXE 7 

(À rendre avec la copie)


	
	


	ANALYSE DES CHARGES DU RESTAURANT

	CHARGES
	TOTAL HT
	CHARGES FIXES
	CHARGES VARIABLES

	
	Montant
	%
	Montant
	%
	Montant

	Denrées et boissons consommées*
	
	
	
	100 %
	……………

	Matières et fournitures consommables
	 92 060
	30 %
	……………
	70 %
	……………

	Autres charges externes
	182 685
	85 %
	……………
	15 %
	……………

	Charges de personnel
	492 829
	85 %
	……………
	15 %
	……………

	Dotations aux amortissements
	62 454
	100 %
	……………
	
	

	Charges financières
	8 322
	100 %
	…………….
	
	

	TOTAUX
	………….
	
	…………….
	
	……………


*Justifier le calcul  (arrondir les valeurs à l’€ le plus proche)

	Denrées et boissons consommées :




	ANNEXE 8


COMPTE DE RÉSULTAT DIFFÉRENTIEL

	
	Montant
	En % 
du chiffre d’affaires

	- Chiffres d’affaires HT

- Charges variables
	……………….

……………….
	100

……………….

	- Marge sur charges variables

- Charges fixes
	……………….

……………….
	……………….



	- Résultat
	……………….


	


	ANNEXE 9

(À rendre avec la copie)




ÉTUDE DE RENTABILITÉ

	
	CALCULS ET RÉSULTATS

	Chiffre d’affaires critique

(seuil de rentabilité en €)


	

	Seuil de rentabilité

(en nombre de repas)


	

	Date à laquelle ce seuil de rentabilité sera atteint 


	

	Commenter les résultats obtenus


	


	ANNEXE 10




UN SALARIÉ EN CDD NE PEUT PAS ROMPRE SON CONTRAT.

@ J’ai embauché une réceptionniste de nuit sur un CDD à temps complet du 28 octobre au 23  novembre 2005 pour un remplacement de congés payés. Le 6 novembre, je reçois une lettre de démission avec accusé de réception pour rompre son contrat du jour au lendemain, sans respecter le préavis, en pénalisant très fortement l’entreprise, en prétextant de ne plus pouvoir assumer ses fonctions. Mon comptable me précise qu’en CDD, l’employé qui démissionne du jour au lendemain après sa période d’essai n’a pas à donner de préavis. Merci de me donner votre avis sur cette question. 


(TC par courrier)

Effectivement, la loi ne prévoit pas de préavis dans ce cas, car votre salarié n’a pas le droit de mettre fin à son contrat avant la date initialement prévue. Il faut rappeler que le CDD ne peut être rompu avant la fin de son terme qu’en cas d’accord des parties, de faute grave, de force majeure ou si le salarié justifie d’une embauche sous CDI. C’est seulement dans l’hypothèse où le salarié rompt le CDD pour une embauche en CDI que la loi prévoit que le salarié doit effectuer un préavis. Préavis qui se calcule à raison d’un jour par semaine, compte tenu de la durée totale de son contrat. Dans le cas de votre salarié, qui avait un CDD de 4 semaines, cela aurait donné un préavis de 4 jours. Dans les autres cas, la loi ne prévoit pas de préavis, et c’est tout à fait normal. En effet, si la rupture est décidée par les deux parties, il appartient alors à l’employeur et à son salarié de fixer à l’amiable un éventuel préavis ainsi que sa durée. La rupture d’un contrat pour faute grave ne donne jamais lieu à l’exécution du préavis. Cette faute rend impossible le maintien du salarié dans l’entreprise même pendant la durée du préavis.

Quant à la force majeure, elle s’entend en la survenance d’un événement extérieur irrésistible qui rend impossible la poursuite du contrat de travail. Donc, il est impossible de faire exécuter le préavis au salarié. Ce dernier, ayant rompu abusivement de façon anticipée son contrat avant la fin initialement prévue, perd donc ses droits à l’indemnité de précarité représentant 10 % de son salaire brut (article L. 122-3-4 du Code du travail).


L’hôtellerie n° 2977 du 18 mai 2006.

	ANNEXE 11

(à rendre avec la copie)




4.1
Citer deux caractéristiques d’un CDD.

-

-

4.2
Mademoiselle BOURON a été embauchée en CDD pour remplacer Madame LAVERGNE, en congé de maternité. Citer deux autres cas pour lesquels le CDD est autorisé.

-

-

4.3
Indiquer à Monsieur PLESSIS les cas dans lesquels la rupture d’un CDD est possible.

-

-

-

-

4.4
Préciser à Mademoiselle BOURON si elle peut démissionner et si elle doit respecter un préavis auprès de son employeur.

- 

-

4.5
Citer les documents qui seront remis à Mademoiselle BOURON lors de son départ de l’entreprise.

	ANNEXE 12



	Extraits de la journée de colloque organisée sur le thème « État des lieux de la filière vins en restauration » par l’Office national interprofessionnel des vins (Onivins)

Quel est l’intérêt du vin au verre ?

La demande continue à évoluer fortement à la baisse. Devant la politique de répression de la consommation abusive d’alcool au volant, les quantités consommées au restaurant diminuent de façon régulière et importante. Le pichet de 25 cl peut désormais faire peur. L’une des solutions les plus conseillées est le service du vin au verre. Il offre la possibilité de proposer un vin à l’apéritif et un autre avec le repas. Il permet de ne pas obliger plusieurs convives à prendre le même vin et enfin de proposer deux vins différents au cours du repas, si l’on souhaite rester dans la limite des deux verres.

Que faire pour redynamiser les ventes ?

C’est sans doute une remise en cause des façons de travailler de la plupart des intervenants de la filière qu’il faut prôner : restaurateurs, dans leur façon de proposer le vin, de le servir et d’en parler ; grossistes, dans la gestion de leurs gammes et dans leur plus grande implication dans leur rôle de relais des actions venant de l’amont ; mais surtout instances professionnelles du vin, dans les moyens qu’elles seront collectivement capables de dégager pour redévelopper la demande de vin dans les restaurants.

Mais la filière ne pourra pas faire l’impasse de la réflexion sur les moyens de faire venir les jeunes à la consommation de vin. On voit bien qu’ils sont plus naturellement attirés aujourd’hui  vers les soft drinks. Les études menées par l’Onivins montrent néanmoins qu’ils sont aussi de gros consommateurs d’alcool, notamment lors de soirées en discothèque ou à domicile. Ne peut-on pas imaginer des vins de soif titrant peu d’alcool ou des vins aromatisés, correspondant à une attente de produits de mélange ?


	ANNEXE 13




	« Les consommateurs sont de plus en plus sensibles dans leur relation avec le vin »

ENTRETIEN AVEC PHILIPPE FAURE-BRAC

Nommé chevalier de l’ordre national du Mérite au titre du ministère de l’Agriculture, promotion de Pentecôte, Philippe Faure-Brac, Meilleur sommelier du monde et patron du Bistrot des Sommeliers à Paris, continue d’œuvrer activement pour rendre au vin l’image que la boisson mérite.

Comment le consommateur actuel réagit-il face au vin ? Comment vos clients, chez vous, dans un établissement dédié aux vins, réagissent-ils ?

Les consommateurs sont de plus en plus sensibles à leur relation avec l’alcool en général et le vin en particulier. Les gens sont plus responsables qu’avant. Le midi, les consommateurs prennent moins de temps pour manger et les budgets des entreprises sont plus serrés. Je propose ainsi au déjeuner une formule avec des vins au verre qui fonctionne très bien. On ne peut pas dire que je ressente de baisse de consommation de vins dans mon établissement. En revanche, je ressens un besoin d’information. Les clients veulent comprendre et connaître ce qu’ils ont dans leur verre. Tout ça fait partie de la vente. Aujourd’hui, pour vendre du vin, il faut un accompagnement, il faut qu’il y ait un travail autour. Je vais d’ailleurs, dans cet esprit, transformer ma salle du sous-sol de manière à proposer des miniréunions dégustations, des formules découvertes, des minicours, des modules simples et accessibles sur une thématique précise.


	ANNEXE 14




5.1 Présenter l’évolution de la consommation de vin au restaurant.

5.2 Citer deux raisons de cette évolution.

-

-

5.3
Expliquer l’intérêt pour le client d’une offre de vin au verre. Citer trois éléments de réponse.

-

-

-

5.4
Proposer quatre autres initiatives pour favoriser la vente du vin au restaurant.

-

-

-

-
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