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Depuis un an, Anne et Patrick exploitent le restaurant « La Rose des Vents » (capacité 30
couverts ; 2 services par jour) en plein cceur de Rochefort sur mer. Le restaurant propose des
plats régionaux.

Devant la réussite de leur entreprise, ils envisagent aujourd’hui d’embaucher un commis de
cuisine de juin a septembre.

Leur compte de résultat différentiel prévisionnel pour 2010 se présente ainsi, avant embauche

du commis :
Montants %
Chiffre d'affaires 270 000 100%
Charges variables 108 000 40%
Marge sur codt variable 162 000 60%
Charges fixes 157 000
R.C.A.L 5000 2%

Le ticket moyen est de 25 € HT. L’établissement est ouvert 365 jours par an.
1. Calculez le nombre de repas par jour prévus pour 2010.
2. Définissez :
- charges variables
- charges fixes
- seuil de rentabilité

Les charges de personnel du commis sont évaluées pour 2010 a 8 000 € (charge fixe).

3. Présentez le compte de résultat différentiel prévisionnel pour 2010, apres
embauche du commis.

Montants %

Chiffre d'affaires
Charges variables
Marge sur codt variable
Charges fixes

R.C.A.L

4, Calculez le nouveau seuil de rentabilité.

5. Calculez le nombre de repas correspondant au nouveau seuil de rentabilité.
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6. Sachant que le restaurant est ouvert 365 jours par an, calculez le nombre de repas
supplémentaires qu’Anne et Patrick doivent vendre chaque jour pour atteindre ce
seuil.

7. Citez deux moyens de communication qui pourraient permettre a Anne et Patrick
d’augmenter le nombre de repas vendus.

DROIT

1 Définissez le contrat de travail.

Au vu du compte de résultat prévisionnel, Anne et Patrick souhaiteraient, dans la perspective
d’un surcroit d’activité, embaucher son nouveau commis durant 4 mois en contrat a durée
déterminée (CDD).

2 Définissez le CDD.

3 Indiquez dans quels cas I’employeur peut avoir recours au CDD.

4 Précisez si Anne et Patrick peuvent avoir recours au CDD pour les 4 mois d’été.

5 Citez I_es formalités qu’Anne et Patrick devront remplir pour I’embauche du
commis.
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