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§ 2000 : BTS Hôtellerie Restauration Option A
§ 2001-2010 : Expatriation à Londres avec 4 ans chez

Accor dans la restauration suivi de deux ans chez
Hard Rock Casino puis 3,5 ans dans la direction
d’exploitation chez Cola Hôtels en direction d’hôtels
dans un 720 chambres puis un 203 chambres

§ 2010 – Actuel : Arrivée au sein du groupe familial
SCSP Hôtel au Concorde Lyon durant 2 ans puis
promu Directeur, en franchise du Golden Tulip Lyon
Eurexpo – 133 chambres – 8ème Tripadvisor sur Lyon

Ø Membre du bureau du CHL : Club Hôtelier Lyonnais : association des directeurs d’hôtel
représentant 70 hôtels sur Lyon

Ø Membre du bureau de l’ASPARC, association des Entreprises du Parc Technologique de Lyon
Ø Membre des Ecopriots et de l’AEPAC, associations d’entreprises sur l’Est Lyonnais



Réussites
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§ Expérience à l’international
§ Ouverture d’un hôtel 4 étoile HQE
§ Rebranding d’un hôtel 
§ Développement des collaborateurs
§ Gestion de volume important (jusqu’à 1500 personnes)
§ Hôtel d’accueil pour les équipes de  l’Euro 2016, Ligue des champions
§ Labélisation Lyon Développement durable, Trophées du tourisme, Ecolabel TripAdvisor
§ Trophée du meilleur hôtel Hôtellerie d’affaires Midscale 2018 sur Trivago
§ Luxury Travel Guide  : récompense du meilleur hôtel écologique 2019



Challenges
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Aujourd’hui dans notre industrie, la plus grande difficulté n’est 
pas d’aller chercher de nouveaux business, c’est pour ma part 
d’attirer de nouveaux talents et de créer des vocations…


